ZAPISNIK
11. redne seje sveta zavoda Doma starejSih ob¢anov Ajdovscina

Dne 26.03.2026 s pri¢etkom ob 16:00 uri je v sejni sobi DSO Ajdovscina potekala
11. redna seja sveta zavoda v mandatnem obdobju 2025 —2029.

Prisotni ¢lani sveta: Dragana Keber, Boris Kalin, Tjasa Bratina, AnZe Strancar, Mateja Lednik,
Milos Jerki¢, Andraz Dvorsak Schweiger, Maja Krump Pangos — preko video povezave pri tocki 7.
in 9. dnevnega reda

Opraviceno odsotni: Ana Lozar

Ostali prisotni: mag. Sandi Bacar — direktor
Silva Jamsek — vodja racunovodstva

DNEVNI RED:

. Ugotovitev sklep¢nosti in potrditev dnevnega reda

. Potrditev zapisnika 8. redne seje z dne 6.3.2025

. Potrditev zapisnika 9. redne seje z dne 13.3.2026

. Potrditev zapisnika 10. redne seje z dne 19.3.2026

. Obravnava in potrditev cen oskrbe I in oskrbe IV od 1.4.2026 dalje
. Delovna uspesnost placne skupine B

. Dokumenti vezani na apartma v Barbarigi

. SkrajSanje odpovednega roka direktorja mag. Sandi Bacarja

. Razno
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Predsednica sveta zavoda ga. Dragan Keber je pozdravila vse prisotne in predlagala spremembo
dnevnega reda in sicer najprej obravnavo to¢e 6. in tocke 8. dnevnega reda, nato se dnevni red
nadaljuje skladno z Vabilom.

1. to¢ka: UGOTOVITEV SKLEPCNOSTI IN POTRDITEV DNEVNEGA REDA

Seje sveta se je udelezilo 8 ¢lanov, kar pomeni, da je sklepénost zagotovljena. Clani sveta zavoda so
se s predlogom spremembe dnevnega reda strinjali in z dvigom rok potrdili dnevni red.

6. totka: DELOVNA USPESNOST PLACNE SKUPINE B

Direktor skladno s Pravilnikom o kriterijih za dolo¢itev delovne uspeSnosti javnih usluzbencev
plaéne skupine B s podrocja socialnega varstva predstavi izpolnjevanje kriterijev.

Ga. Krump Pangos poda mnenje glede izpolnjevanja pogojev pri kriteriju, ki se nanaSa na ankete
uporabnikov in zaposlenih, saj glede na $tevilo vrnjenih anket ne dosezemo 55% zadovoljstva in s
tem ne more biti ocena doseganja kriterijev 10. G. direktor pojasni, da je odvisno kako gledamo ali
gre za 55 % zadovoljstvo tistih, ki so anketo vrnili ali 55% zadovoljstvo vseh, dejstvo pa je, da je
bilo 55 % zadovoljstvo tistih, ki so anketo oddali. Predsednica ponovno vprasa ali je bilo 55 %
zadovoljstvo tistih, ki so anketo oddali? Direktor odgovori pritrdilno in pojasni, da so bile vse ocene
vi§je od 4, anketa je prostovoljna in mora tako tudi ostati, kriteriji so pa vnaprej doloCeni z uredbo in
pravilnikom o delovni uspes$nosti plaéne skupine B in jih ne dolo¢a zavod.

Ga. Keber vprasa Se glede uvedbe dolgotrajne oskrbe pri kriteriju razvojna naravnanost: ali gre za
dolgotrajno oskrbo v domu ali na domu; ali je projekt soncne elektrarne koncan in glede ISO
standarda, ali je dokumente vezane na ISO standard delal direktor? G. direktor pojasni, da gre za
dolgotrajno oskrbo v domu, projekt son¢ne elektrarne je koncan in son¢na elektrarna deluje, ¢aka se
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samo Se subvencijo iz proracuna za delno povrnitev stroSkov — GOLEA, ki je izvajalka projekta in je
v prej$njem tednu vlozila zahtevo za povrnitev stroskov, placilo se pri¢akuje v maju mesecu. Glede
ISO standarda direktor pove, da je to delal on, oziroma, da je sodeloval z ostalimi subjekti, ki
pripravljajo dokumente ISO standarda. Ga. Krump Pangos vprasa ali je bila izvedena notranja in
zunanja presoja v letu 2025 in kaks$ni so bili izsledki. G. direktor pojasni, da sta bili obe presoji
izvedeni, podana so bila priporo¢ila za doloCene izboljSave, v kolikor ¢lani sveta Zelijo, se jim lahko
poslje dokumentacijo, v letu 2026 bomo imeli recertifikacijo ISO standarda. Po predstavitvi
predsednica sveta zavoda povprasa &lane, &e rabijo ¢as za premislek. Clani so na njeno vprasanje
odgovorili pritrdilno, zato zaprosi direktorja in vodjo ra¢unovodstva, da zapustita sejo sveta, da se
svet odlo¢i glede izplacila delovne uspes$nosti direktorja, prav tako predsednica zaprosi, da se za ta
Cas prekine snemanje seje sveta zavoda.

Po vrnitvi direktorja in vodje ra¢unovodstva na sejo sveta zavoda, predsednica pojasni, da so se
odlogili da sta za izplagilo delovne uspesnosti izpolnjena prva dva kriterija glede na pravilnik. Vodja
raGunovodstva je bila zapro$ena, da to vnese v tabelo iz katere bo razviden % delovne uspes$nost — le
ta znaSa 3,88%.

Predsednica sveta, da predlog na glasovanje. Svet zavoda je sprejel naslednji

sklep

Direktorju zavoda se za leto 2025 izplaca delovna uspeSnost v viSini 3,88 %.

Sklep je bil soglasno sprejet.

8.totka - SKRAJSANJE ODPOVEDNEGA ROKA DIREKTORJA mag. SANDIJA
BACARJA

Svet zavoda po krajsi razpravi sprejme naslednji
sklep

Skraj$a se odpovedni rok direktorja mag. Sandija Bacar, ki se zakljuci 14.04.2026, v tem ¢asu
direktor izkoristi letni dopust leta 2025 in sorazmerni del letnega dopusta leta 2026. Novo
kandidatko za direktorja se s 15.4.2026 imenuje za v.d. direktorico. V tem ¢asu se dogovorita
za primopredajo poslov. V ¢asu koriScenja letnega dopusta direktorja, nujne zadeve
podpisujeta sedanji pooblascenki — Silva JamSek nujne nabave in potne naloge, socialna
delavka Barbara Poljsak zadeve s podrocja sociale.

Na vprasanje vodje racunovodstva ali se popravi tu vsebino sklepa o skrajSanju odpovednega roka
ali je ta sklep samo v zapisniku. Gospa Keber pove, da sklep ostane tak kot je, to kar se je sedaj
sklenilo je samo v zapisniku.

Sklep je bil soglasno sprejet.
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2. tocka - PREGLED IN POTRDITEV ZAPISNIKA 8. REDNE SEJE SVETA ZAVODA, KI JE
POTEKALA 25.02.2026

Na zapisnik 8. redne seje sveta zavoda z dne 25.02.2026 ¢lani sveta niso imeli pripomb.
Sprejet je bil

sklep
Potrdi se zapisnik 8. redne seje sveta zavoda z dne 25.02.2026.

Sklep je bil sprejet z 5 glasovi ZA in 2 vzdrZzanima.

3. tocka - PREGLED IN POTRDITEV ZAPISNIKA 9. REDNE SEJE SVETA ZAVODA, KI JE
POTEKALA 13.03.2026

Na zapisnik 9. redne seje sveta zavoda z dne 13.03.2026 ¢lani sveta niso imeli pripomb.

Sprejet je bil

sklep

Potrdi se zapisnik 9. redne seje sveta zavoda z dne 13.03.2026.

Sklep je bil sprejet s 7 glasovi Za in 1 vzdrzanim.

4. tocka - PREGLED IN POTRDITEV ZAPISNIKA 10. REDNE SEJE SVETA ZAVODA, KI JE
POTEKALA 19.03.2026

Na zapisnik 10. redne seje sveta zavoda z dne 19.03.2026 ¢lani sveta niso imeli pripomb.

Sprejet je bil

sklep
Potrdi se zapisnik 10. redne seje sveta zavoda z dne 19.03.2026.

Sklep je bil soglasno sprejet.

5. tocka: OBRAVNAVA IN POTRDITEV CEN OSKRBE I in OSKRBE IV OD 1.4.2026 DALJE

Vodja raCunovodstva Silva Jams$ek je predstavila nain izraGuna cene oskrbe I in oskrbe IV v
dvoposteljni sobi po Zakonu o socialnem varstvu.
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Clani sveta so se strinjali s predlagano ceno in sprejeli naslednja sklepa

sklep

Potrdi se nova cena oskrbe I v standardni dvoposteljni sobi v vi§ini 35,06 EUR z veljavnostjo
od 1.4.2026.

Sklep je bil soglasno sprejet.
in
sklep

Potrdi se nova cena oskrbe IV v standardni dvoposteljni sobi v visini 48,58 EUR z veljavnostjo
od 1.4.2026 .

Sklep je bil soglasno sprejet.

6. tocka FINANCNI NACRT S PLANOM DELA ZA LETO 2026

Direktor obrazlozi plan dela za leto 2026.

Poudaril je, da nas v letu 2026 ponovno ¢aka izziv pridobivanja novih kadrov, posluzujemo se Agenciji, ki
nam pomagajo iskati kadre, pove, da sta dve zaposleni v zakljuénem letniku $olanja in bomo tako pridobili 1
bolni¢arko in 1 srednjo sestro, na ministrstvo je bila podana vloga za priznanje 10 plaénih razredov kandidatki
za zaposlitev, ker zaposlena nima ustreznih dokazil ji zavod ne more priznati 22 PR, kot ga ima sedaj. Na
vpraSanje ga. Bratina za kaks$no delovno mesto gre, direktor pojasni, da gre za srednjo medicinsko sestro, ki
Ze ima 11 let delovne dobe na primerljivih delovnih mestih, na podlagi tega je na ministrstvo poslal vlogo za
priznanje 10 razredov napredovanj. Nabava opreme se bo vr§ila skladno s planom, predvsem bi morali najpre;j
nabaviti opremo, ki se potrebuje za delo s stanovalci — koncentrator kisika, oksigenator, drobni material za
potrebe zdravstvene nege, na podro¢ju oskrbe pa je nujna nabav susilnega stroja v pralnici, vse ostale nabave
bodo odvisne, kako se bodo izkazale potrebe med letom.

Financni del je predstavila vodja raunovodstva, ki je povedala, da je finanéni naért narejen glede na smernice,
ki smo jih dobila s strani ministrstva, ker $e ni znano financiranje dolgotrajne oskrbe. Po 1.10.2026 predvideva,
da bo treba takrat finan¢ni naért ponovno pregledati in popraviti morebitna odstopanja od dosedanjega. G.
Kalin je predlagal, da se v sredini leta, oziroma takrat, ko bo glede financiranja dolgotrajne oskrbe kaj
ve€ znano, sklice sejo in pregleda kakSno je stanje.

Po krajsi razpravi so ¢lani sveta zavoda sprejeli naslednje

sklepe

1. Sprejme se finan¢ni nacrt in program dela zavoda za leto 2025 .

Plan prihodkov leta 2026 po nacelu

poslovnega dogodka: 5.670.639,73 EUR

Plan odhodkov 2026 po nacelu poslovnega

dogodka: 5.465.500,70 EUR

Plan prihodkov 2026 po nacelu denarnega 5.607.462,57 EUR
toka:

Plan odhodkov 2026 po nacelu denarnega 5.156.338,65 EUR
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toka:

2. Sprejme se program dela zavoda za leto 2026 .
3. Potrdi se nacrt investicijskih vlaganj za leto 2026.

4. Sprejme se sklep, da notranjo revizijo h kateri je dom zavezan, za leto 2026 izvede zunanji
izvajalec.

5. - Sprejme se kadrovski naért za leto 2026.

Ker pri obravnava samega finannega naérta, ni bilo obrazlozeno glede kadrovskega nadrta, vodja
racunovodstva pojasni, da je potrebno poleg finanénega nacrta sprejeti tudi kadrovski naérti in sicer v obliki
kot je priloga gradiva. Problem na podro¢ju kadrov se pojavlja predvsem na zdravstveni negi.

Na vprasanje ga. Keber koliko je diplomiranih sester je bil podan odgovor vodje ra¢unovodstva: po normativih
Je 3,54 diplomirane sestre, imamo jih 2, od tega je 1 na bolniski; direktor pove, da je trenutno 5,5 srednjih
sester, s 1.4. pride Se en zaposlen. Ga. Bratina izrazi dvom glede njegove zaposlitve, saj je bil gospod Ze
zaposlen v domu in so bili teZave. Clani sveta so vpraSali ali gre za zaposlitev za nedologen ¢as, g. Dvorsak
Schweigher pa koliko ¢asa je poskusno delo in ali ima g. kak$ne omejitve. G. direktor pojasni, da je poskusno
delo za to delovno mesto 2 meseca, zaposleni ima omejitve pri no¢nem delu, ampak to je samo priporocilo
zdravnika medicine dela. Na vprasanje ga. Keber, kako je z bolni¢arji, vodja raéunovodstva pojasni, da imamo
trenutno 15 bolniCarjev, dve sta v odhodu, bolnicarji se dopolnjujejo s streznicami vezano na kadrovski
normativ, ki je dolo¢en preko ZZZS, skupaj je bolniarjev in streznic na negi dovolj, vendar kompetence
strezZnic niso take in nimajo toliko znanja kot bolni¢arji. Direktor pojasni, da je bila sedaj ena streznica na sVojo
zeljo premescena iz podrocja ¢isCenja na nego, kar je kot neke vrste nagrada za napredovanje, saj se pri ¢is¢enj
ni ve¢ videla in je bila njena Zelja delati v negi.

Sklepi so bili soglasno sprejeti.

8. totcka DOKUMENTI VEZANI NA POCITNISKI APARTMA V BARBARIGI

Skladno z dogovorom na 8.seji sveta zavoda, je dom pripravil dokumente vezane na apartma.

Clane sveta zavoda Je zanimalo Se kak$no Pogodbo ima dom z upravnikom apartmaja v Barbarigi . Pojasnjeno
Je bilo, da ima dom Pogodbo s podjetjiem Barbariga Hospitality sklenjeno Ze veliko let, podrobnosti pogodbe
bodo pregledane in posredovane ¢lanom sveta oziroma pojasnjene na eni od naslednjih sej, do takrat se tudi
ne spreminja cena najema apartmaja v Barbarigi. Clani sveta so mnenja, da bo morda po prenovi kaj ved
zanimanja.

Vodja ra¢unovodstva se vprasa, e bo kdo sploh imel iti v apartma, saj se boji, da nas &ez pol leta ne bo veg,
kljub temu, da ni ¢lanica sveta ponovno opozori, na problem kadrov in da bi morda morala na sejo priti
kadrovska sluzba, ki bi bolje prikazala stanje. Ga. Keber pove, da Je bila kadrovska povabljena Ze 2 krat pred
Casom na sejo, vendar se je ni hotela udeleZiti. Ga. Lednik vprasa ali ni hotela? Ga Keber ponovno pove, da jo
Je 2 krat povabila in da ni hotela priti. Ponovno ga. Lednik vprasa kako ni hotela? Ga Keber, pove, da ji direktor
ne more ukazati. Vodja ra¢unovodstva pove, da je vprasanje kaj pa &e se ne zeli ukazati? Ga. Lednik pove, da
ni vpraSanje priti ali ne priti, da mora priti, sicer gre lahko za odpoved pogodbe o zaposlitvi. Ga. Bratina pove,
da ni res tako kot se zdaj prikazuje, takrat so bili zagetki, zdaj je pa Se veliko drugace, kadrovska bi morala biti
tu in predstaviti kaj se dogaja. Tudi vodja radunovodstva pove, da tako kot se sedaj dela s kadrovsko sluzbo
ni nobeni stvari ve¢ podobno, saj gre tri¢etrt stvari mimo kadrovske sluzbe, predlaga tudi, da se skli¢e sejo in
povabi kadrovsko sluzbo. G. Kalin predlaga, da se sklige sejo v kakSnem mesecu po zadetku nastopa nove
direktorice na katero se povabi tudi kadrovsko sluzbo, ki naj pride s predlogi kaj se bo naredilo za naprej, ker
za nazaj se ni¢ ne more vec.
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Po koncu razprave je bil sprejet
Sklep:
Cena najema apartmaja v Barbarigi se v letu 2026 ne spreminja.

Sklep je bil soglasno sprejet.

10. Tocka RAZNO

Pod to¢ko razno ni bilo razprave.

Zapisala: Predsednf&a sveta zavoda:
Silkya Jams$ek Dragana 7ber
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